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La Bertocci s.r.l. & attiva da tanti anni nel settore del noleggio a caldo e freddo dei mezzi d’opera,
gru, ple, camion. Siamo in grado di gestire progetti complessi dalla progettazione alla realizzazione,
fino all’intervento ordinario e straordinario.

MISSION:

La nostra missione & promuovere la sostenibilita e la sicurezza nelle operazioni industriali, offrendo
soluzioni innovative di fornitura, monitoraggio ed intervento on site. Ci impegniamo a proteggere
I'ambiente e a garantire la sicurezza delle persone coinvolte in ogni fase delle nostre attivita.
Lavoriamo in collaborazione con i nostri clienti per migliorare 'efficienza energetica, ridurre l'impatto
ambientale e promuovere luoghi di favoro sicuri.

VISION:

Miriamo a creare luoghi di lavoro sicuri ed a instaurare una cultura della sicurezza che permea ogni
aspetto delle nostre attivita. La nostra visione & quella di raggiungere e mantenere un ambiente di
lavoro privo di incidenti, dove la salute e la sicurezza di tutti i nostri dipendenti, collaboratori e clienti
sono la nostra massima priorita. Vogliamo essere un modello di riferimento nell'assicurare che ogni
operazione sia condotta con la massima attenzione alla sicurezza.

La Bertocci s.r.l. nell'ambito delle proprie attivita di

CAMPO DI APPLICAZIONE

Noleggio a caldo e freddo dei mezzi d’opera, gru, ple, camion

Bertocci s.r.l. ritiene importante accrescere la cultura il rispetto dell’Ambiente e della Salute e la sicurezza, e
dimostrare il proprio impegno a perseguire degli standard elevati di affidabilita e professionalita, per soddisfare
completamente le richieste del mercato, anche le piu esigenti.

Abbiamo fiducia e rispettiamo i nostri collaboratori, offrendo loro un ambiente di lavoro sempre pill stimolante,
gratificante, motivante ed orientato al risultato; riconosciamo e siamo consapevoli che il loro contributo umano
e professionale & imprescindibile per i} successo della Bertocci s.r.l..

La Direzione Generale, considerando la crescente richiesta da parte del mercato di standard qualitativi, di
sicurezza ed etici oltre che per un continuo miglioramento interno, ha deciso di implementare un SGi conforme
agli standard normativi:

e UNIENISO 14001/15
s UNIENISO 45001/18
e UNIENISO 9001/15

E quindi intendimento della Bertocci s.r.| affrontare e risolvere le problematiche conseguenti al perseguimento di
tale scopo adottando adeguati mezzi operativi, creando un ambiente idoneo al corretto svolgimento delle attivita
e soprattutto responsabilizzando in modo coordinato tutto il personale che opera nell’organizzazione.
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La politica perseguita dalla Bertocci s.r.l., viste le sinergie di funzioni e processi, € esplicitata nei seguenti

punti:

AMBIENTE

In particolare gli aspetti ambientali sui quali Bertocci s.r.l intende orientare il proprio impegno sono:

»

Individuare le attivita che generano impatti significativi sull’ambiente, pianificare il loro
trattamento per eliminare, o dove questo non e possibile, ridurre I'inquinamento derivante da
dette attivita;

Rispettare gli adempimenti legislativi sanciti dalla normativa vigente, nonché quelli presenti in
eventuali impegni dalla struttura stessa.

Ridurre la produzione dei rifiuti, incrementando sempre piu la raccolta differenziata, e
I'ottimizzazione della gestione di quelli prodotti nelle attivita civili ed industriali;

Ottimizzare la gestione e lo stoccaggio dei prodotti pericolosi atta ad evitare interferenze con
I'ambiente, anche in caso d’emergenza;

Ottimizzare la gestione delle risorse naturali utilizzate;

Incrementare, nella scelta e nell’'impiego, I'uso di materiali ecocompatibili;

Ridurre i consumi energetici presso la sede grazie all’adozione di impianti e strumentazione a
basso impatto ambientale;

La corretta gestione dei mezzi e delle attrezzature in uso presso i cantieri grazie ad un’efficiente
gestione delle manutenzioni;

Riduzione dei consumi di carburante e la riduzione dell’inquinamento atmosferico, prediligendo
il ricambio dei mezzi con nuovi veicoli a basso impatto ambientale;

Perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni con l'impiego delle migliori
tecnologie disponibili, purché appropriate ed economicamente applicabili.

Lincremento della formazione e dell’addestramento del proprio personale rivolto all’aumento
della sensibilita in ambito ambientale, nonché alle corrette procedure operative, sia presso la
sede che presso i clienti.

Garantire il rispetto di tutti i requisiti di legge inerenti all’attivita di impresa, soprattutto per
quanto riguarda la tutela dell’ambiente;

Prevenire e/o minimizzare l'inquinamento, nell’ottica di un rispetto sempre maggiore per
I"'ambiente;

Sviluppo sostenibile in riferimento ai servizi che dimensione sicurezza fornisce, con particolare
attenzione ai principi d’'integrita e trasparenza per gli stakeholder.

| settori su cui I'azienda concentra la propria attenzione per la riduzione degli impatti ambientali
significativi sono i seguenti:

»
>

Gestione deij rifiuti
Consumo di risorse

 SICUREZZA

Di seguito vengono definiti i principi guida della politica aziendale che la Bertocci s.r.l. si & impegnata a
rispettare e promuovere nella quotidianita:
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e Ottemperare alle prescrizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni nazionali ed
internazionali per la salvaguardia, della salute, sicurezza ed igiene all’interno delle aree di lavoro
in cui opera.

e Diffondere all’interno e all’esterno dell’azienda una filosofia per la salvaguardia della sicurezza e
della salute non solo sul luogo di lavoro, ma verso tutte le parti interessate esterne ed interne.

e Perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni.

e Chiedere ai propri fornitori di rispettare le procedure e istruzioni negli acquisti di materiali e
prestazioni di servizi che possano influenzare la sicurezza dei prodotti e/o del servizio finale, di
operare in conformita alle leggi e norme in vigore e di vigilare sulla corretta applicazione delle
stesse da parte dei propri fornitori,

e Divulgare la politica e gli obiettivi al fine di migliorarne I'attuazione, assicurandosi che tutto il
personale, di qualunque livello, ne comprenda i contenuti e si impegni a rispettarli nell’ambito
della propria operativita.

e Garantire un’informazione e formazione a tutti i dipendenti sulla salute e sicurezza sul lavoro per
la conoscenza ed il rispetto delle procedure e istruzioni relative al sistema di gestione secondo
le norme applicate.

e Adottare un piano per la prevenzione e la gestione delle emergenze e formare il personale in
maniera costante valutandone la competenza;

e FEffettuare un controllo continuo del processo di intervento e monitorare i rischi e le opportunita
relative;

e Comunicare in modo trasparente le proprie prestazioni ambientali alla comunita locale ed alla
clientela per ottenere e consolidare la fiducia nei confronti delle attivita e dei prodotti/servizi
offerti;

e Tutelare qualsiasi forma di ripercussione sul segnalato e sul segnalante in seguito alla
segnalazione di rischi, infortuni o qualsiasi forma di evento che possa ledere la sicurezza e salute
all'interno dei luoghi di lavoro

e Eseguire investigazioni laddove si possa riscontrare un rischio plausibile relativo alla salute e
sicurezza sul luogo di lavoro

e Effettuare consultazioni e richiedere la partecipazione dei lavoratori alla gestione dei rischi e
delle opportunita aziendali.

e CEffettuare e programmare manutenzioni e verifiche alle risorse aziendali come: mezzi,
attrezzature e strumentazione per la taratura

La Bertocci Srl, al fine di consentire a tutto il suo personale di segnalazione in modo anonimo i rischi reali
o potenziali, gli incidenti o gli incidenti quasi verificatisi, mette a disposizione gli indirizzi email attraverso
i quali & possibile comunicare con i seguenti organismi:

gbertocci@bertoccimontaggi.it

| settori su cui la Bertoccis.r.l. concentra la propria attenzione per la riduzione dei rischi sulla sicurezza significativi
legati all’attivita della azienda sono i seguenti:

» Manutenzione dei mezzi/attrezzature;
» Formazione del proprio personale
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Ulteriore impegno, finalizzato alla minimizzazione dell’impatto derivante dalle attivita svolte, & quello di valutare
in anticipo, per quanto possibile, gli effetti:

e Ambiente
e Salute e Sicurezza

Derivanti da tutte le nuove attivitd e dalle variazioni gestionali in genere, oltre che adottare tutte le misure
necessarie a prevenire sia lo spreco di risorse, sia I'insorgere di infortuni e/o incidenti.

La Direzione Generale, inoltre, al fine di garantire che I'espletamento di tutte le attivita siano rispettose alla
politica della qualita, dell’ambiente, della sicurezza e della gestione e soddisfino gli obiettivi fissati, ha nominato
un:

» RSGI - Georgiana Bertocci

Con l'incarico di formalizzare il sistema aziendale e di monitorare I'applicazione di quanto stabilito, in termini di
efficacia ed efficienza. La Direzione Generale fa comunque presente che il conseguimento degli obiettivi sopra
definiti & una responsabilita propria e di tutto il personale ed & prerogativa di ognuno che il SGI venga gestito
attivamente e continuamente migliorato da persone motivate, responsabili e professionalmente preparate.

La Direzione Generale si impegna ad assumere un ruolo attivo nella promozione e guida di tutte le attivita aventi
influenza sulla sul SGI, attraverso la diffusione, a tutti i livelli, della politica qui esposta e la verifica periodica del
suo grado di idoneitd, comprensione e di attuazione attraverso riscontri diretti ed esami periodici dei risultati.

Del 14/10/2025 La Direzione
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